
WEGBEREiTER
FÜR EiNE
iNKLUSiVE 
UNTERNEHMENS-
KULTURDer Fachdienst zur beruflichen Eingliede-

rung als Teil der DRK-inkluzivo Wolfenbüttel 
gGmbH, verfügt über langjährige Erfahrung in 
der  Integration von Menschen mit Behinde-
rung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Zu-
sammen mit unserem Netzwerk aus regiona-
len Unternehmen helfen wir Dir den richtigen 
Job zu finden. 

INTERESSE GEWECKT?

MELDE SiE SiCH BEi UNS
FÜR MEHR INFOS

DRK-inkluzivo Wolfenbüttel gGmbH
Am Exer 17

38302 Wolfenbüttel

Johannes Schulle (Leitung FBE)
johannes.schulle@inkluzivo.de

fbe@inkluzivo.de

Tel.: 05331 927 84 42
Mobil: 0172 439 84 57

Zentrale: 05331 927 84 70

Wolfenbüttel

Goslar

Salzgitter

Braunschweig

NiEDERSACHSEN

Peine

Gifhorn

Wolfsburg



Die Anforderungen der Arbeitswelt stellen viele Men-
schen vor Herausforderungen, mit denen Sie auf indi-
viduelle Weise umgehen. 

Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer haben 
Ihre wirtschaftlichen und strategischen Ziele im Blick 
und versuchen diese mit den Bedürfnissen Ihrer Mit-
arbeitenden in Einklang zu bringen. 

Gleichzeitig sind Fachkräfte rar und Personalkosten ein 
großer Aspekt in der strategischen Planung eines jeden 
Unternehmens. 

• Beratung im Umgang mit Menschen mit Beein-
trächtigung und deren individuellen Fähigkeiten 

• Beratung bei der Integration von Menschen mit Be-
einträchtigung in vorhandenen Firmenstrukturen 

• Beratung zu finanziellen Fördermöglichkeiten 

• Engmaschige Begleitung unserer Klient:in-
nen in der Einarbeitungsphase in Ihrem Betrieb 

• Regelmäßige, dauerhafte und geplante Besuche 
der Klient:innen in Ihrem Betrieb, je nach individu-
ellem Unterstützungsbedarf 

• Untersützung in der Mitarbeiterkommunikation

WiR BiETEN IHNEN & 
IHREM UNTERNEHMEN: 

VORTEiLE FÜR
IHR UNTERNEHMEN: 

DER BETRiEBSiNTEGRiERTE ARBEiTSPLATZ: 

• Sämtliche personalrechtlichen Rahmenbedingungen 
werden vom FBE verwaltet 

• Die Arbeitszeit beläuft sich auf maximal 35 Stunden / 
Woche und wird je nach Leistungsfähigkeit individuell 
festgelegt 

• Einarbeitung und langfristige Begleitung der Beschäf-
tigten durch unsere Jobcoaches

DAS BUDGET FÜR ARBEiT:

• Arbeitgeber eines Menschen mit Beenträchtigung 
können monatlich bis zu 75 % der Lohnkosten vom 
Träger der Eingliederungshilfe erstattet bekommen 

• Anleitung und Begleitung kann weiterhin durch uns 
ermöglicht werden 

• Das Budget für Arbeit kann einer Beschäftigung im 
betriebsintegrierten Arbeitsplatz oder einem Prakti-
kum im Rahmen unseres Berufsbildungsbereiches 
nachfolgen 

• Sie als Unternehmen aber auch unsere Klient:innen 
haben so die Chance sich intensiv kennenzulernen, 
bevor ein Arbeitsvertrag geschlossen wird.

PRAKTiKA iM RAHMEN DES 
BERUFSBiLDUNGSBEREiCHES: 

• Unser Berufsbildungsbereich bietet jungen Menschen 
die Chance zur Stärkung und Entwicklung der eige-
nen Fähigkeiten am Anfang ihres Berufslebens. Hier-
bei können Sie als Unternehmen Praktikumsplätze zur 
Verfügung stellen, um unseren Teilnehmer:innen erste 
Einblicke in das Arbeitsleben zu ermöglichen. Die Prak-
tikumsdauer wird individuell vereinbart und kann bei 
Bedarf verlängert werden. Die Beschäftigung unserer 
Teilnehmer:innen im Rahmen eines Praktikums ist für 
Sie kostenfrei. 

„UNSERE STÄRKE,
IHRE VORTEiLE“

„ERST PLATZiEREN, 
DANN QUALiFiZiEREN“, iST 
UNSER MOTTO.


